
職    場    協    議    議    事    録
開催日 2024 年 11 月 25 日

個所名 個所長

分会名 分会委員長

出席者

協  議  事  項 個 所 の 主 張 ・ 考 え 方 （ 要 旨 ） 分 会 の 主 張 ・ 考 え 方 （ 要 旨 ） 備            考

   【 営業動向 】 【先行動向】　11/18　JTB報告「10月営業成績」より 特記事項なし

　各課の状況
　営業数値
　事業運営計画
　臨時営業

〇10月実績について
　WS事業の取扱人数は航空関連が19,093人(前年比119％,19年比41％)でほぼ計画に近いが
　地上関連は768人(前年比98％,19年比38%)と、ランドが計画に対して6割程度と不調だった

○先行3Q状況　（11/12営業推進会議　より）
 　昨年ONEJTB施策があった反動もあり、収入は減少傾向。ただし、販売人数は前年を越えてきている

○未来創造委員会
　12/16(月)のタウンMTG（TR事業本部長の花坂さん等と）に向けて準備中

〇戦略ミーティング
　11/29(金）山北社長ご来社

   【 職場動向 】 ◆年休取得状況（最大残存者）
　①休日休暇 ①　10月末時点で、年休5日分未消化社員数　2名　※前月末4名 特記事項なし 11月 現在

一般 14.5 日（前年分） 1名
役職者（時間管理） 13 日（前年分） 1名

　②時間外労働 ②　2024年度時間外労働状況（月間1人当たりの残業時間→23年度13.5時間） 管理監督者 11 日（前年分） １名
　　10月実績　10.5時間　　※9月より1:30増加
　　　（企画総務部　14時間/営業企画部　3時間42分/営業部　13時間16分） ◆時間外労働年間累計（最大）

一般／累計 174.50 時間（前月末）
　③管理監督者休務 ③　問題なし。適切に管理されている 一般／当月 20.00 時間（見込み
　④勤務パターン ④　特になし 役職者（時間管理）／累計 210.50 時間（前月末）
　⑤要員 ⑤　傷病による休職社員　0名 役職者（時間管理）／当月 40.00 時間（見込み）

　⑥健康管理 ⑥　定期健康診断の受診状況集約中。保健師面談対象者には順次連絡
　　　先月下旬、西日本営業所にて「急性肺炎」による休務者あり→換気の徹底 ◆勤務日数短縮制度利用　なし

　⑦教育研修 ⑦ 11月27日・28日　DCセミナー開催
　　11月29日　コンプライアンスデーの実施

   【 その他 】 〇12月　消防訓練実施 特記事項なし
　職場環境・設備改善 ○空調について　11月までは冷房設定
　レクリエーション ○2025年1-2月　社員旅行（SEL)実施　3班編成

   【 本社 ・労組協議事項 】 特記事項なし

　時間外労働月間４０時間超過 ・なし
　添乗日数・添乗間隔
　研修受け入れ ・なし

・なし

   【 今後のスケジュール 】

＊次回職場協議 12 月 25 日 14:00～14:30 上記により３６協定締結について分会としては了承する。

＊安全衛生委員会 12 月 25 日 14：30～15：00

＊分会 月 日

 株式会社トラベルプラザインターナショナル　企画総務部

※本社・労組の協議事項が発生した場合については、個所は企画総務部（人事総務課）へすみやかに報告のこと。

　駐在勤務・派遣勤務

株式会社ﾄﾗﾍﾞﾙﾌﾟﾗｻﾞｲﾝﾀｰﾅｼｮﾅﾙ

分会

                       等について

分会委員長：石田　喜巳子

山形　正樹

石田　喜巳子

等について

                        等について

井上、鈴木（真）

単位:千円

上期実績 10月実績 11月見込 12月見込 第3Q見込
売上総利益 600,255 78,946 84,000 76,000 238,946

予算良否 ▲ 10,135 ▲ 12,054 3,000 ▲ 13,000 ▲ 22,054

予算対比 98.3% 86.8% 103.7% 85.4% 91.6%

営業利益 109,554 ▲ 1,734 ▲ 3,419 ▲ 12,109 ▲ 17,262
予算良否 45,981 ▲ 3,509 4,756 ▲ 11,124 ▲ 9,877


