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協  議  事  項 個 所 の 主 張 ・ 考 え 方 （ 要 旨 ） 分 会 の 主 張 ・ 考 え 方 （ 要 旨 ） 備            考

   【 営業動向 】 【2025年度営業成績】　
特記事項なし

　各課の状況
　営業数値
　事業運営計画
　臨時営業

　　〇11月の航空取扱人数は前年同月比106％だが、マーケットの伸び113%には届かず。
　　〇パセオについては、25年度売総見込は約462万円（予算900万円）だが、収入単価が
　　　当初見込みより大幅に上回っているので、次年度は更に販売拡大を目指す。

【先行状況】 12/19付データ

　　〇3月のSM収入を見込んでも予算達成は厳しい状況。
　　　営業推進会議でもORC施策や手数料見直し等収入単価向上について協議中。

   【 職場動向 】 ◆年休取得状況（最大残存者）
　①休日休暇 ①年休取得_5日未満＝（11月末日時点）4名 2025年11月末 時点

　　※年度内取得必須日数　　3日=1名、1.5日=2名、0.5日=1名 特記事項なし 一般 11 日（前年分） 1名
　②時間外労働 ②2025年度時間外労働状況（月間1人当たりの残業時間→24年度は9時間45分） 役職者（時間管理） 9.5 日（前年分） 2名

　11月実績　10.6時間　　※前年比148%　　最大34時間（藤井さん） 管理監督者 18 日（前年分） 1名
　　　（企画総務部　8時間4分/営業企画部　4時間11分/営業部　13時間35分）
　　深夜残業　4名　石野・河邨・・城埜・佐々井 ◆時間外労働年間累計（最大）
　　休日勤務　1名　柴﨑（代無） 一般／累計 237.00 時間（前月末）
　　※11月末時点_時間外累計240時間超過＝4名（石田・岸本・柴崎・染谷） 一般／当月 30.00 時間（見込み

役職者（時間管理）／累計 298.00 時間（前月末）
　③管理監督者休務 ③特に問題なし 役職者（時間管理）／当月 40.00 時間（見込み）
　④勤務パターン ④特に変更なし
　⑤要員 ⑤12/10付休職発令　１名（小寺さん）　 ◆勤務日数短縮制度利用　0名
　⑥健康管理 ⑥保健師面談実施中
　⑦教育研修 ⑦介護・ライフプランセミナー実施済み

   【 その他 】
　職場環境・設備改善 ○年末大掃除実施 特記事項なし
　レクリエーション

   【 本社 ・労組協議事項 】 特記事項なし

　時間外労働月間４０時間超過 ・11月_40時間超過なし
　添乗日数・添乗間隔
　研修受け入れ

   【 今後のスケジュール 】

＊次回職場協議 1 月 22 日 14:30～15:00 上記により３６協定締結について分会としては了承する。

＊安全衛生委員会 1 月 22 日 14：00～14：30

＊分会 月 日

 株式会社トラベルプラザインターナショナル　企画総務部

※本社・労組の協議事項が発生した場合については、個所は企画総務部（人事総務課）へすみやかに報告のこと。

                        等について

　駐在勤務・派遣勤務
                       等について

分会委員長：

株式会社ﾄﾗﾍﾞﾙﾌﾟﾗｻﾞｲﾝﾀｰﾅｼｮﾅﾙ 山形　正樹

分会 石田　喜巳子

疋田・渡辺

等について

単位:千円

上期実績 10月実績 11月 12月
売上総利益 577,295 69,990 85,300

予算良否 ▲ 90,896 ▲ 28,124 ▲ 15,720 ▲ 97,802

予算対比 86.4% 71.3% 84.4% 0.0%

営業利益 36,840 ▲ 21,831 ▲ 5,123

予算良否 ▲ 25,318 ▲ 21,806 ▲ 9,692 1,127

先行販売状況表より（人員ベース）※PASEO除く
（前年同期比） 12月 1月 2月 3月

個人計 97.4% 94.6% 99.9% 110.0%
団体計 61.5% 152.2% 107.2% 103.2%


