
職    場    協    議    議    事    録
開催日 2024 年 9 月 25 日

個所名 個所長

分会名 分会委員長

出席者

協  議  事  項 個 所 の 主 張 ・ 考 え 方 （ 要 旨 ） 分 会 の 主 張 ・ 考 え 方 （ 要 旨 ） 備            考

   【 営業動向 】 【先行動向】　9/13　JTB報告「8月営業成績」より 特記事項なし

　各課の状況
　営業数値
　事業運営計画
　臨時営業

〇WS事業における取扱人数ベースでは航空関連が前年比127％、地上関連は前年比168％
　売上総利益は、前月の見込みより良化。予算には未達だが、単月収支は黒字となった。
　先行状況については、S/M額見込が良化しており、上期収支は黒字で終了見込。

   【 職場動向 】 ◆年休取得状況（最大残存者）
　①休日休暇 ①　8月末時点で、年休5日分未消化社員数　9名　※前月末32名 特記事項なし 9月 現在

　　TPI初の「産後パパ育休」取得あり。　これを機に、育児と仕事の両立支援に関する 一般 17 日（前年分） 1名
　　社内勉強会（WEB視聴）を計画中 役職者（時間管理） 14 日（前年分） 1名

　②時間外労働 ②　2024年度時間外労働状況（月間1人当たりの残業時間→23年度13.5時間） 管理監督者 15 日（前年分） １名
　　 8月実績　8.57時間　　※7月より減少
　　　（企画総務部　11時間5分/営業企画部　3時間15分/営業部　10時間55分） ◆時間外労働年間累計（最大）

一般／累計 126.00 時間（前月末）
　③管理監督者休務 ③　問題なし。適切に管理されている 一般／当月 25.00 時間（見込み
　④勤務パターン ④　特になし 役職者（時間管理）／累計 162.75 時間（前月末）
　⑤要員 ⑤　休職中社員　2名　　10/1入社　有期契約社員１名 役職者（時間管理）／当月 25.00 時間（見込み）

　⑥健康管理 ⑥　定期健康診断の受診状況集約中。
　　 就業制限あり（GO以外）社員の残業管理、出張命令は要注意 ◆勤務日数短縮制度利用　なし

　⑦教育研修 ⑦  TPI社内GDS検定実施　AMADEUS/INFINI　11月12月に実施予定
　　12月　GUM現地視察研修旅行を実施。社員数名も出張命令予定

   【 その他 】 ○8月・9月　サステナビリティ月間の取組み実施中。（マイボトル、ペーパーレス） 特記事項なし
　職場環境・設備改善
　レクリエーション 〇10月-11月　TPIウォーキングラリー実施

○10月1日AM　25年入社　内定式開催　（内定者３名）

   【 本社 ・労組協議事項 】 特記事項なし

　時間外労働月間４０時間超過 ・なし
　添乗日数・添乗間隔
　研修受け入れ ・JTBツーリズムビジネスカレッジの学生受入中（臨時傭員　9月末日まで）

   【 今後のスケジュール 】

＊次回職場協議 10 月 25 日 14:00～14:30 上記により３６協定締結について分会としては了承する。

＊安全衛生委員会 10 月 25 日 14：30～15：00

＊分会 月 日

 株式会社トラベルプラザインターナショナル　企画総務部

※本社・労組の協議事項が発生した場合については、個所は企画総務部（人事総務課）へすみやかに報告のこと。

　駐在勤務・派遣勤務

株式会社ﾄﾗﾍﾞﾙﾌﾟﾗｻﾞｲﾝﾀｰﾅｼｮﾅﾙ

分会

                       等について

分会委員長：酒井　紀行

山形　正樹

酒井　紀行

等について

                        等について

渡辺　藤井

単位:千円

第1Q実績 7月実績 8月実績 9月見込 第2Q見込 上期見込
売上総利益 201,936 72,878 84,028 178,000 334,906 536,842

予算良否 ▲ 40,064 ▲ 8,512 ▲ 13,472 ▲ 11,500 ▲ 33,484 ▲ 73,548

予算対比 83.4% 89.5% 86.2% 93.9% 90.9% 88.0%

営業利益 ▲ 42,453 ▲ 10,968 3,291 95,292 95,292 52,839
予算良否 ▲ 10,999 ▲ 1,738 ▲ 4,952 ▲ 722 265 ▲ 10,734


