
職    場    協    議    議    事    録
開催日 2024 年 10 月 25 日

個所名 個所長

分会名 分会委員長

出席者

協  議  事  項 個 所 の 主 張 ・ 考 え 方 （ 要 旨 ） 分 会 の 主 張 ・ 考 え 方 （ 要 旨 ） 備            考

   【 営業動向 】 【先行動向】　10/16　JTB報告「9月営業成績」より 特になし

　各課の状況
　営業数値
　事業運営計画
　臨時営業

〇上期実績について
　売上については、WS事業の航空券販売とシリーズユニット以外のランド関連商品が計画に届かず
　半期通じて堅調だった新規事業を合わせても、売上予算は未達となった。
　一方で、ORC施策などの営業施策がS/Mと販促資金の増額に繋がり、航空収支が大きく良化した
　また経費においては、社内システム整備やプロジェクト推進による業務の効率化や、
　OJTによる社員スキル向上等により計画より良化、全社営業利益は計画を大きく上回った。

   【 職場動向 】 ◆年休取得状況（最大残存者）
　①休日休暇 ①　9月末時点で、年休5日分未消化社員数　4名　※前月末9名 10月 現在

　　部長・課長を対象に、育休（「産後パパ育休」）社内勉強会（動画視聴）を実施 一般 16 日（前年分） 1名
　　対象者14名の内10名修了。 役職者（時間管理） 13 日（前年分） 1名

　②時間外労働 ②　2024年度時間外労働状況（月間1人当たりの残業時間→23年度13.5時間） 管理監督者 14 日（前年分） １名
　　 9月実績　9時間　　※8月より微増
　　　（企画総務部　14時間13分/営業企画部　3時間41分/営業部　10時間13分） ◆時間外労働年間累計（最大）

一般／累計 151.00 時間（前月末）
　③管理監督者休務 ③　問題なし。適切に管理されている 一般／当月 25.00 時間（見込み
　④勤務パターン ④　特になし 役職者（時間管理）／累計 180.75 時間（前月末）
　⑤要員 ⑤　休職中社員2名　※11月１名復職予定 復職後のケアも引き続きお願い致します。 役職者（時間管理）／当月 25.00 時間（見込み）

　⑥健康管理 ⑥　定期健康診断の受診状況集約中。
　　　健診結果に基づいて、保健師面談も実施中 ◆勤務日数短縮制度利用　なし

　⑦教育研修 ⑦  12月6日　内定者入社前研修
　　12月　GUM現地視察研修旅行を実施。社員数名も出張命令予定

   【 その他 】 〇10月-11月　TPIウォーキングラリー実施中
　職場環境・設備改善 ○12月6日　TPI忘年会実施　※西日本営業所は別途開催
　レクリエーション ○2025年1-2月　社員旅行（SEL)実施予定　⇒　参加人数集約中 集約状況：約6割が参加希望（10/25現在）

   【 本社 ・労組協議事項 】 特になし

　時間外労働月間４０時間超過 ・なし
　添乗日数・添乗間隔
　研修受け入れ ・なし

・なし

・2026年卒求人に向けた説明会や座談会など、25年卒同様に社員皆様のご協力をお願いする。

   【 今後のスケジュール 】

＊次回職場協議 11 月 25 日 14:00～14:30 上記により３６協定締結について分会としては了承する。

＊安全衛生委員会 11 月 25 日 14：30～15：00

＊分会 月 日

 株式会社トラベルプラザインターナショナル　企画総務部

※本社・労組の協議事項が発生した場合については、個所は企画総務部（人事総務課）へすみやかに報告のこと。

　駐在勤務・派遣勤務

株式会社ﾄﾗﾍﾞﾙﾌﾟﾗｻﾞｲﾝﾀｰﾅｼｮﾅﾙ

分会

                       等について

分会委員長：石田　喜巳子

山形　正樹

石田　喜巳子

等について

                        等について

疋田・石田

単位:千円

8月累計 9月実績 上期実績 10月見込 11月見込
売上総利益 358,842 241,413 600,255 79,781 89,781

予算良否 ▲ 62,048 51,913 ▲ 10,135 ▲ 11,219 8,781

予算対比 85.3% 127.4% 98.3% 87.7% 110.8%

営業利益 ▲ 50,130 159,684 109,554 ▲ 7,588 2,362
予算良否 ▲ 17,689 63,670 45,981 ▲ 9,363 10,537


