
職    場    協    議    議    事    録
開催日 2025 年 6 月 25 日

個所名 個所長

分会名 分会委員長

出席者

協  議  事  項 個 所 の 主 張 ・ 考 え 方 （ 要 旨 ） 分 会 の 主 張 ・ 考 え 方 （ 要 旨 ） 備            考

   【 営業動向 】 【2025年度営業成績】　
特になし

　各課の状況 　○5月売総は予算未達、営業経費は予算より
　営業数値 　　良化したが、前年よりも800万円強増加
　事業運営計画
　臨時営業

単位：円

　　〇4-5月とも人員予算は上回っているが、団体の収入単価が前月より大幅減
　　　収入単価が高い地上商品も、前月の約40％となっている

【先行状況（人数ベース）】

　　○個人：前月と比較すると、7月は上昇、8月・9月は下降気味
　　　団体：前月と自覚すると、7月・9月は下降気味、8月は上昇傾向

【新規事業（象限③新商品開発）動向】
　6/12経営会議にて、新商品開発として「パセオフリーの復活」が決議された。
　今後、プロジェクト化して商品造成および販売体制を整える。

   【 職場動向 】 ◆年休取得状況（最大残存者）
　①休日休暇 ①・年休取得_5日未満＝（5月末日時点）111名 6月20日 現在

　 ・休日出勤　当月申請１名（石田さん、代休なし） 特になし 一般 19 日（前年分） 2名
　  上長より、今後も新規事業（商品開発）準備の為、発生する見込みと報告あり 役職者（時間管理） 20 日（前年分） 1名

管理監督者 19.5 日（前年分） 1名
　②時間外労働 ②2025年度時間外労働状況（月間1人当たりの残業時間→24年度は9時間45分）

　5月実績　10.40時間　　※前年比76% ◆時間外労働年間累計（最大）
　　　（企画総務部　15時間45分/営業企画部　4時間17分/営業部　12時間46分） 一般／累計 71.00 時間（前月末）
　　深夜残業　1名（管理監督者）河邨 一般／当月 35.00 時間（見込み

　③管理監督者休務 ③特に問題なし。適切に管理されている 役職者（時間管理）／累計 66.75 時間（前月末）
　④勤務パターン ④特になし 役職者（時間管理）／当月 35.00 時間（見込み）
　⑤要員 ⑤休職者　　育児休職3名　（菊地さん、山田さん、吉田理沙さん）

　⑥健康管理 ⑥当月の残業時間が45時間超過の場合に限らず、管理監督者とも連携し
　　長時間労働者の健康状態には留意していく。 ◆勤務日数短縮制度利用　0名

　⑦教育研修 ⑦プレマネージャー研修　1名選出

   【 その他 】 特になし
　職場環境・設備改善 ・かねてより改善要望があった空調については、ビルの協力を得て吹出し口の点検・調整を実施。
　レクリエーション ・「いいねボタン推進」（インナーコニュニケーション）、「ボトルキャップ回収」（サスティナビリティ）

　労働組合からも、推進の後押しをお願いしたい。

   【 本社 ・労組協議事項 】 特になし

　時間外労働月間４０時間超過 ・なし
　添乗日数・添乗間隔
　研修受け入れ ・7月28日～8月8日　JTBカレッジの企業実習生受け入れる。関係各所に協力依頼中。

   【 今後のスケジュール 】

＊次回職場協議 7 月 24 日 14:30～15:00 上記により３６協定締結について分会としては了承する。

＊安全衛生委員会 7 月 24 日 14：00～14：30

＊分会 月 日

 株式会社トラベルプラザインターナショナル　企画総務部

※本社・労組の協議事項が発生した場合については、個所は企画総務部（人事総務課）へすみやかに報告のこと。

                        等について

　駐在勤務・派遣勤務
                       等について

分会委員長：石田 喜巳子

株式会社ﾄﾗﾍﾞﾙﾌﾟﾗｻﾞｲﾝﾀｰﾅｼｮﾅﾙ 山形　正樹

分会 石田　喜巳子

渡辺 浩介　疋田 智義

等について

収入単価 個人 団体 航空 地上
4月 1,919 13,803 2,491 19,943
5月 2,182 9,102 2,646 7,436

（前年同期比） 6月 7月 8月 9月
個人航空券 108.8% 110.1% 97.7% 99.1%

団体FIT 79.1% 100.0% 103.9% 93.4%

単位:千円

4月実績 5月実績
売上総利益 61,831 70,205

予算良否 ▲ 18,016 ▲ 20,551

予算対比 77.4% 77.4%

営業利益 ▲ 27,485 ▲ 19,849
予算良否 149 ▲ 3,740


