
職    場    協    議    議    事    録
開催日 2025 年 1 月 24 日

個所名 個所長

分会名 分会委員長

出席者

協  議  事  項 個 所 の 主 張 ・ 考 え 方 （ 要 旨 ） 分 会 の 主 張 ・ 考 え 方 （ 要 旨 ） 備            考

   【 営業動向 】 【先行動向】　1/15　JTB報告「12月営業成績」より 特記事項なし

　各課の状況
　営業数値
　事業運営計画
　臨時営業

〇12月実績について
　WS事業の取扱人数ベースでは航空関連が17349人(前年比109％　19年比45％)
　地上関連は858人(前年比82%　19年比39%)。
  前月の見込みよりも、売総が約200万円上積み、営業経費が約800万円良化したが、
　営業利益予算には若干届かず、単月収支では赤字となった。

○先行状況（営業推進会議議事録より）
　　1月出発は若干弱含みだが、２・３月の取り込みは伸びてきている様子。
　　団体も25年度先行の成約率が向上。
　　ターゲットキャリアの追い込みに向けて、燃油値上げ前キャンペーン実施

   【 職場動向 】 ◆年休取得状況（最大残存者）
　①休日休暇 ①　当年度、年休10日以上付与された社員は、全員5日以上取得完了。（法基準クリア） 特記事項なし 1月 現在

　　　 一般 12 日（前年分） 1名
　②時間外労働 ②　2024年度時間外労働状況（月間1人当たりの残業時間→23年度13.5時間） 役職者（時間管理） 10 日（前年分） 1名

　　12月実績　5.75時間　　※11月より2時間30分削減 管理監督者 9 日（前年分） １名
　　　（企画総務部　7時間17分/営業企画部　4時間18分/営業部　6時間14分）
　　深夜残業　1名（管理監督者）※2ケ月連続 ◆時間外労働年間累計（最大）

一般／累計 210.50 時間（前月末）
　③管理監督者休務 ③　問題なし。適切に管理されている 一般／当月 20.00 時間（見込み
　④勤務パターン ④　特になし 役職者（時間管理）／累計 253.75 時間（前月末）
　⑤要員 ⑤　2月1日付異動なし　　退職予定者もなし 役職者（時間管理）／当月 16.00 時間（見込み）

　⑥健康管理 ⑥　定期健康診断　未受診1名（人間ドック1/18予約済）。保健師面談対象　7名済み
　　インフルエンザ予防接種補助　27名　※1月給与支給分まで　 ◆勤務日数短縮制度利用　なし
　　1月になって社内でも罹患者が出ているようなので、接種を呼び掛ける

　⑦教育研修 ⑦ JTBグループCODE試験　12/23～1/23　　※1/23（10時）時点　全員受験完了

   【 その他 】 ○1月22日より、順次メールをOutllookに移行（コピー）実施。 特記事項なし
　職場環境・設備改善 ○社員旅行　第1班(15名)＝1月18日出発、第2班(19名)＝1月25日出発
　レクリエーション ○空調の温度設定・運転切替の管理を実施。　　

   【 本社 ・労組協議事項 】 特記事項なし

　時間外労働月間４０時間超過 ・なし
　添乗日数・添乗間隔
　研修受け入れ ・なし

・なし

   【 今後のスケジュール 】

＊次回職場協議 2 月 25 日 14:00～14:30 上記により３６協定締結について分会としては了承する。

＊安全衛生委員会 2 月 25 日 14：30～15：00

＊分会 月 日

 株式会社トラベルプラザインターナショナル　企画総務部

※本社・労組の協議事項が発生した場合については、個所は企画総務部（人事総務課）へすみやかに報告のこと。

　駐在勤務・派遣勤務

株式会社ﾄﾗﾍﾞﾙﾌﾟﾗｻﾞｲﾝﾀｰﾅｼｮﾅﾙ

分会

                       等について

分会委員長：石田喜巳子

山形　正樹

石田　喜巳子

等について

                        等について

井上　勝仁

単位:千円

上期実績 12月実績 第3Q実績 1月見込 2月見込
売上総利益 600,255 77,873 239,071 62,281 76,281

予算良否 ▲ 10,135 ▲ 11,127 ▲ 21,929 ▲ 15,219 ▲ 22,219

予算対比 98.3% 87.5% 91.6% 80.4% 77.4%

営業利益 109,554 ▲ 2,280 ▲ 1,082 ▲ 25,001 ▲ 11,071
予算良否 45,981 ▲ 1,295 6,303 ▲ 13,343 ▲ 20,308


