
職    場    協    議    議    事    録
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協  議  事  項 個 所 の 主 張 ・ 考 え 方 （ 要 旨 ） 分 会 の 主 張 ・ 考 え 方 （ 要 旨 ） 備            考

   【 営業動向 】 【2024年度実績】　 特記事項なし

　各課の状況
　営業数値
　事業運営計画
　臨時営業

【先行状況（人数ベース）】

　人数ベースは好調だが、売総（収入）はパラレルに推移していない。原因確認中。
〇2025年度事業計画説明会を開催（4/21～4/24）

   【 職場動向 】 ◆年休取得状況（最大残存者）
特記事項なし 4月23日 現在

　①休日休暇 ①年休（時間休・半休）に関する注意事項を事務連として発信 一般 20 日（前年分） 4名
　　・時間年休取得時の休憩時間の考え方を整理 役職者（時間管理） 20 日（前年分） 3名
　　・年5日の年休取得義務について注意 管理監督者 20 日（前年分） 4名

　②時間外労働 ②2025年度時間外労働について
　　今年度より労働時間が1日15分短縮されたが、その分が残業とならないように ◆時間外労働年間累計（最大）
　　社員全員の理解と協力をお願いする。 一般／累計 時間（前月末）

一般／当月 時間（見込み
　③管理監督者休務 ③特に問題なし。適切に管理されている 役職者（時間管理）／累計 時間（前月末）
　④勤務パターン ④特になし 役職者（時間管理）／当月 時間（見込み）
　⑤要員 ⑤　・休職者　　育児休職2名、介護休職1名　

　2026年度新卒採用は書類選考中。応募者384名から144名を一次面接にもっていく。
　⑥健康管理 ⑥今年度より、JTB健保指定の医療機関の人間ドックは定期健診の代用にはできない。

　　できる限り集団健診を受診いただきたい。 ◆勤務日数短縮制度利用　0名
　⑦教育研修 ⑦JTBユニバ必須研修対象者は案内済み。エントリー状況も確認中

   【 その他 】 特記事項なし
　職場環境・設備改善 ・目黒オフィスの要員増。　元々全社員分の座席確保は想定していないので、より一層の
　レクリエーション 　　フリーアドレスの推進と、不在者の荷物の片づけの徹底をお願いする。

・5月22日　新入社員歓迎会をかねてオフィスパーティーを実施。
　　可能な限り参加いただきたい。

   【 本社 ・労組協議事項 】 特記事項なし

　時間外労働月間４０時間超過 ・なし
　添乗日数・添乗間隔
　研修受け入れ

・4月28日より、次期システム稼働に向けてCJCスタッフが駐在（座席固定）。

   【 今後のスケジュール 】

＊次回職場協議 5 月 22 日 14:00～14:30 上記により３６協定締結について分会としては了承する。

＊第2回安全衛生委員会 5 月 22 日 14：30～15：00

＊分会 月 日

 株式会社トラベルプラザインターナショナル　企画総務部

※本社・労組の協議事項が発生した場合については、個所は企画総務部（人事総務課）へすみやかに報告のこと。

　駐在勤務・派遣勤務

株式会社ﾄﾗﾍﾞﾙﾌﾟﾗｻﾞｲﾝﾀｰﾅｼｮﾅﾙ

分会

                       等について

分会委員長：

山形　正樹

石田　喜巳子

等について

                        等について

渡辺、鈴木（真）

単位:千円

2024年度実績
売上総利益 1,184,566

予算良否 ▲ 54,324

予算対比 95.6%

営業利益 185,443
予算良否 33,892

（前年同期比） 4月 5月 6月 1Q
個人航空券 109.0% 105.4% 109.3% 107.9%

団体FIT 118.9% 132.0% 84.9% 109.8%


